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) avanco gue igoterapeutase
{evaneutas Ocupacionais dg Minas precisam

Colega Fisiotenapeuta e Tenapeuta
Ocupaciona?, esta menosagem é pana vocé!

Somon miharesn de

fisioterapeutas e terapeutas E é neose encontro entre
ocupacionais em Minas Genaio. poténcia e oportunidade
Somoon vozep, histéniaos e que sunge o CHAPAZ=
thajetdnian que e encontham no AVANGA CREFITO-4.

cuidado com o outro - e na uta
pon neospeito e valonizacéo.

Sabemos que o0 nooboso thabalho é esovencial,
mas que ainda carece do reconhecimento, da
valonizagdo e da autonomia que reamente
mehecemoo.

Ao mesmo tempo, nunca estivemon tdo
prepanradoos e conocientes do noosoo papel
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o0mos candidatos/as da fiase profissional

Somoos fiviotenapeutas e tenapeutas ocupacionais atuantes
em divenosos senvigos de paude com interface em inimenas
politican sociais. Defendemosn construin um Crefito-4 que
eonteja alinhado na ponta profiooional.

O noonno movimento reconhece o conseho como espacgo vivo
com a psociedade, um conselho panitdnio que ofereca unidade de
didRogo entre as profissden, um conoselho que componha uma
agenda real e efetiva pana as nossas profissden, um conselho

thanspanrente em suasn contas e democndatico em suasn
inotanciaon, um conoefho que, acima de tudo, defenda e Qute
pelas noossas pautas.

Por um GREFTTD-Y viv, -
JNESENtE, tranSparente & democratico

Defendemoos um CREFITO-4 que néo seja uma entidade
distante daos profissionais e sociedade, mas um neflexo
dineto dao baoseon profiooionais.

O nonno connelho deve nen:

Panitario: didogo real e conotnutivo entre fisiotenapeutas e
tenapeutasn ocupacionais;

Transpanrente: contao abentas com acensoo total aoo dadow;

Presnente: atuacdo na ponta, com coegas profissionais e onde o
trabalho acontece, em todao ao regideo do estado;

Humanizado: pontas abentas com fiscalizagdio agi?, ética e
onientadona &/aoon colegas fisioternapeutas e terapeutaon
ocupacionaio; e finme e vigiante frente aos exencicioo iegais dao
profioodes.




Pensar a raltade para
attiar pelo fikuro das profissoes

A CHAPA'2 =/AVANCAICREFITO=4 entende que pensar a

realidade pana construin o futuro das noosoas profioodesn
paosoa pon théos pilares fundamentais onientados pana uma
atuacéio modenna, responsdvel e comprometida com vocé
profisosional:

Defena da autonomia das profissdes: defendemos a atualizacdo
penmanente daos resolucdes alinhadas do thansformagden
cientificas e s demandao da sociedade. Acheditamos no
forntalecimento da ética e do reppeito nas reacden entre panep,
ganrantindo segunanca administrativa, reconhecimento dao
competéncian profiosionaio e responosabilidades pana o exencicio
pleno das nossas atribuicdes;

Atuacdo politica de frente ampQa: € espencial ocuparnmos, de
forma estratégica e qualificada, oo espagos de deciodio em
politicas publicas. Propomos uma atuagdo ativa na conostrugéio de
uma agenda voltada ao desenvolvimento técnico-cientifico e &
valonizagdo das profisodes em anticuacdo com associagden,
univerwidades e sindicatos. Nososo compromisso € apoianr a
ampliagéo da repreosentatividade e soman esforgos pon melhonres
condi¢gden de trabalho, expanséio da atuagdo e remunenagdo
digna;

Desbunochratizagao de senvigcosn e infonmagdes para profissionais e
nociedade: thrabalhamoo pela simplificacdio doo proceossos e pela
modennizagéio administrativa, reduzindo custos e eiminando
entraves deosnecesodnios tanto pana profiosionais e cidadéoos em
subosedes e presenciais e atendimentos digitais mais dgeio,
transpanrentes e eficientes. Quenemos também facilitar a vida
da/o jovem profissional e de quem emphreende, ensina e pesquisa
na Fisiotenapia e Ternapia Ocupacional.



Um chamado para um novo GREHTD-4

Por tudo inoo, o CHAPA 2 - AVANCA CREFITO-4
convida vocé a penoan o conoselho que temoon e o
conoelho que quenemow, poio sabemoos que o
avango e as mudangas ndo acontecem ponr acaoo;
elaon acontecem quando decidimoo fazen pante
diretamente do procensno. Acredite: a noosa posicdo
politica e voto tém poden de decindo.

O futuro da Fisiotenapia e da Terapia Ocupacional
em Minaos Genraios estd em abento. E, desta vegz, ele
pode - e deve - epstan em noossas MAaoo.

A sua epcolha néo estd apenas enthe duaos chapao:
entd entre pernnmanecen no meosmo ciclo de décadas
ou abrin um caminho parna uma nova histénia.

Avancan com nrenovagdo no CREFITO-4 ndo € um
Risco - € uma neceowoidade. E, hoje, eQa tem nomeo,

propostas e dinegcéo bem definida.
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|, Valorizagao profissional

- Campanhas pubQicas de valonrizagdo social dao
profioodesn

- Defena inthransigente da autonomia doo exencicios
profissionais NOL HERVICOL assistenciais publicoos e
privadoo, e agdeon de formmagdo

- Agenda de comisosden e plendnias abentas sobnre
temaos de intereooe das profioodesn

- Incentivo junto as associacdes e univerwidadesn
pana a reafizacéio de eventoo, peoquisas, extenosdo,
e ofentas de cunoos de aprimoramento,
especializacdo, mestrnados e doutornados e afino

- Apoio ao empnreendedonriomo economicamente
vidvel sem abnrin méo do cuidado ético, da
qualidade e do compromiosso com a vida e o bem
coletivo.

- Estimufo a panticipacéo profissional em
conoelhoo, conferénciaon e forunos publicoos

- Estimufo & onganizagdo e panticipagdo de
estudantes naos arenas académican e
técnico-cientificao das profioodeon

- Criagcd@o de comiosdes pana resolucdes de
demandas apresentadas pela categonia composta
de entidadepn, associacden, categonian e conselho

- Incentivo & pubQicacéo cientifica e técnica




1. Hscalizaqan ativa e ica das profissoes

- Regionalizagéio da fiscalizagcdo em Minao Genaio

- Rapidez nas fiscalizagdens sobnre as denunciasn
contra ao profiondes e clientes/pacientes/usudnios

- Agendamento e abordagem educadona e
humanizada das fioscalizacdes respeitando a
autonomia profissiona?

- Ofenta de modelos de documentagdes da prdtica
evitando inadequacdo e infracden

- Criagdo de comisondo de direitos humanos no
admbito do conoelho

J. DRmocracia, transparéncia @ descentralizago
o conselfio

- Divugacéo de agendap, decisdes e oncamentos
dao inotédnciaon e peus dngdos colegiados

- PontaQ de dadoos abenrtos do conoselho

- Audiéncias pubQicas e auditorias das contas do
conoselho

- TRansmMisodo online com panticipagdo da categonia
nao reunidéesn colegiadan

- Proceonnoon neletivos pana cangos e deegadan/oon
do conoelho



- Reabentuna e expansdio de suboedes
machronnregides do estado com espacos panra
netwonk e delegadas/oo eleitas/on pelas
categonrian

- Modennizagéo digita? com aplicativos maios
intuitivoo e funcionais também pana oo interesseon
de demandas da sociedade

I Descentralizaco e Acesso

- Reabentura e expanodo de subsedes com
delegados eleitos em todo o estado

- Senvicos mais préximos dos profissionais NOoL
Mmunicipiod, com espagcos pana netwonk
profiooional

- Modennizacéo digital, com app que realmente
funcione

5. Atuacao politica e insticucional de conselheiras/os

- Comunicacdo simples, dinreta e pernmanente sobnre
ao profiosdes pana a sociedade

- Agenda de desenvolvimento dao profisodes em
Minas Genrais pela anticuagcdio com asovociacden,
univenoidadeos, sindicatoos e hepresentantes da
ovociedade



- Maionr preosenga instituciona em arenas de
propowsicdo e deliberagdo politica de interesoe das
profiooden

- Incidéncia politica panra incQuosdo dao proficodeos
em politicas publicas e editaio, e opontunidades de
mencado

- Antticufacéo paramentan estadual e apoio federna?
pana a provagdo de propostas e projetoo de Qei de
interesone dao proficodeos

- Realizacdo de Conferéncias Regionais da
Fisiotenapia e Ternapia Ocupacional panra
propoosicdes de agden no dmbito das competéncian
do conopelho

- Panrticipagdo no Férnum Briasileiro de Liderancas

- Estimufo a sindicalizagcdo profiosiona? na Quta pelo
pioo salanrial e melhores condi¢gdesn de thrabalho

- Incentivo ao aspociativisomo e a criagcdo de
associagcdo empresanial daos profiosdesn

B. Propostas nara o Gonselho Federal

- Reducdo de anuidades e taxas

- Requenen a extensdo do prazo de isencdo de
anuidade pana oo colegan PF que tem cadastro
SLU juridicas panra 2 anoos; € Requenen que esna
ivencdo oeja estendida a demaio empresdnios NOL
meomos molden

- Atualizacéo dao especialidades profiosionais e
suan reguamentagdesn




- Atualizacdo dao reooucden de eptdgioo em
conoidenragdo a autonomia do ensino e a
segunanca e qualidade nos senvicoos

1. Frentes estrateqicas Centrals para o quadrienio

- Incidéncia politica com anrticuacéo e mobiQizagdo
do conoelho nreppeitando a autonomia daos
entidades divernoaos dao proficodeos

- TRansparéncia ativa dos ongcamentos com ampla
deocentrnalizagdo e atuacdo do conoselho no estado

- Fortaecimento da autonomia e dasn identidades
profissionais

- Fisacalizagcdo progrnamada, ética, educativa e néo
punitiva as/aoo colegan profiosionais; napidez ao
denuncias contrna profisoionais e a pociedade

- Modennizacéo e ampliacéo do aceonno profiosional
e da nociedade aon senvigcoo do conselho

- Reducéo de barnreiras econdmicas e atualizagcdo
normativa e regulatdnia daos proficodesn

) GREFITD-1 Somog nog!

CREFTO s MADS » OTECHAPA D> &



